
 
       26 มีนาคม 2553 
 
เรื่อง                ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 

เรียน                ทานผูถือหุนบริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 
 2. รายงานประจําป 2552 (CD-ROM) 
 3. ประวัติกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระป 2553 และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารง    
     ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 4. เอกสารแนบสําหรับวาระการประชุมที่ 9 เรื่องการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 
 5. ขอบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 
 6. นิยามกรรมการอิสระ 
 7. เอกสาร/หลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเขารวมประชุม และรายละเอียดกรรมการอิสระที่ 
      บริษัทฯเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน 
 8. หนังสือมอบฉันทะจํานวน 3 แบบ คือ แบบ ก ข และ ค  
 9. แผนที่ต้ังของสถานที่ประชุม 

ดวยคณะกรรมการ บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน)  มีมติใหเรียกประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 ในวัน
พุธที่ 28 เมษายน 2553 เวลา 10:00 น. ณ หองแกรนดฮอลล ช้ัน 28 บางกอกคลับ ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ เรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

วาระท่ี  1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2552 ไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง และไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามกําหนดเวลา 
ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวไดแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งน้ีในเอกสารแนบ 1 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ดังกลาว 

วาระท่ี  2  พิจารณารับทราบรายงานสําหรับผลงานประจําป 2552 รายงานโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทฯไดรวบรวมจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการดานตางๆและผลการดําเนินงานประจําป 2552 ดังปรากฏ
รายละเอียดในรายงานประจําป 2552  ตามท่ีสงมาคดวย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลงานประจําป 2552 ของบริษัทฯ รายงานโดยประธาน
เจาหนาที่บริหาร 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2552 ท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินประจําป 2552 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีอิสระและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนที่เรียบรอยแลว ดังปรากฏรายละเอียดในรายงานประจําป 
2552  
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และ คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

วาระท่ี  4    พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (โปรดดูเอกสารแนบ 3) 

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 กําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออก
จากตําแหนงตามวาระจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด  กรรมการซึ่งพนตําแหนงตามนัยน้ี  อาจไดรับ
เลือกใหกลับมารับตําแหนงอีกได 
 บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขารับการพิจารณาตามกระบวน 
การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาฯ เปนการลวงหนา นับต้ังแต 26 พฤศจิกายน 2552 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2553 ผาน
ทางเว็บไซดของบริษัทฯ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิมายังบริษัทฯ 
 ในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 2 ทาน คือ  

1. ดร. ปรัชญา เปยมสมบูรณ  กรรมการอิสระ 
2. นายวีรพันธ พูลเกษ   กรรมการบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียมิไดรวมพิจารณา) ไดเสนอ

ใหพิจารณาและเสนอเลือกต้ังบคุคลทั้ง 2 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ดวยพิจารณาความเหมาะสมท้ังใน
ดานคุณสมบัติตาม พ.ร.บ บริษัทมหาชนจํากัด  พ.ร.บ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในธุรกิจที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  โดยรายละเอียด
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ  ไดแสดงตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง ดร. ปรัชญา เปยมสมบูรณ และ นายวีรพันธ          
พูลเกษ กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง  

วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมประการตางๆ อีกทั้งไดเปรียบเทียบกับคาตอบแทนเฉล่ียที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมอิเล็คโทรนิกส และ
ธุรกิจที่มีขนาดของรายไดและผลประกอบการที่ใกลเคียงกัน จึงเห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ และ 

คณะกรรมการชุดยอยประจําป 2553 เปนจํานวนเงินไมเกิน 8,000,000 บาท (แปดลานบาทถวน) ซึ่งเปนจํานวนเดิมที่ ที่

ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติสําหรับป 2552  
ความเห็นคณะกรรมการ:  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
คณะกรรมการชุดยอย ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอดังกลาวขางตน 
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วาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการนําเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553 ดังน้ี 

1.  อนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯสําหรับป 
2553 โดยพิจารณาจากประสบการณ มาตรฐานและประสิทธิภาพในการทํางาน อีกทั้งไดเปรียบเทียบอัตราคาสอบบัญชีกับ
บริษัทสอบบัญชีอื่นในระดับเดียวกัน 

โดยมีรายช่ือผูสอบบัญชีและเลขทะเบียนดังตอไปน้ี 
1) นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 
2) นาย โสภณ เพ่ิมศิริวัลลภ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182 
3) นางสาวพิมพใจ  มานิตขจรกิจ                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 

โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขางตนเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทได และในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งทุกคนดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท 
แอนด ยัง จํากัดจัดหาผูสอบบัญชีอนุญาตอื่นของบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดทําหนาที่ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทน 

ผูสอบบัญชีดังกลาวไมมีความสัมพันธใดกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาว ทั้งน้ีบริษัท Globe Vision Company Limited (บริษัทยอย) ไดใชบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
เปนผูสอบบัญชีบริษัทเชนกัน 

2.  กําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553 ไมรวมคาใชจายที่ขอเบิกตามจริง เปนจํานวนเงินไมเกิน 1,370,000 บาท 
(หน่ึงลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) ลดลงในอัตรารอยละ 4 จากป 2552 ซึ่งมีคาสอบบัญชีเปนจํานวน 1,430,000 บาท 
(หน่ึงลานสี่แสนสามหม่ืนบาทถวน) และ มีคาสอบบัญชีพิเศษสําหรับสิทธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล เปน
จํานวน 250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) ซึ่งมีจํานวนเทากับปกอน  

หมายเหตุ : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยังจํากัด เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัทฯ มาต้ังแตป2545 โดย นางสาว
รุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ไดเปนผูตรวจสอบบัญชีบริษัทฯต้ังแตรอบปบัญชี 2551 ซึ่งไมมีการถือหุน และไมมีสวนไดเสียกับ
บริษัทฯ/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรพิจารณาและอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2553 และกําหนด
คาตอบแทน ตามที่เสนอดังกลาวขางตน 

วาระท่ี 7  รับทราบการเปล่ียนนโยบายการจายเงินปนผล 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล ดังน้ี 
จากเดิม 
“บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลประมาณอัตรารอยละ  30 ของผลกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล
โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจายเงินปนผลโดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของใน
การบริหารงานของบริษัทฯ และเสนอผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ สําหรับบริษัทยอย บริษัทฯ ยังไมไดมีการพิจารณา
นโยบายการจายเงินปนผล เน่ืองจากอยูระหวางชวงเริ่มตนของการดําเนินธุรกิจ อยางไรก็ดี บริษัทฯ จะจัดใหมี
การพิจารณาเรื่องนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยตามความเหมาะสมตอไป” 
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เปน 
“บริษัทฯมีนโยบายการจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินสํารอง
ตางๆทุกประเภท ที่กฎหมายและบริษัทกําหนดไว อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับผล
การดําเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุน ฐานะการเงิน รวมถึงขอจํากัดทางกฎหมายและความจําเปนอื่นๆ 
ในการบริหารงานของบริษัทฯและบริษัทยอย”  

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลน้ี 

วาระท่ี 8  รับทราบการจัดสรรผลกําไรสําหรับผลการดําเนินงานป 2552 

 ในป 2552  บริษัทฯ ไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาล ไปแลว มีรายละเอียดดังน้ี    

• เงินปนผลจากผลประกอบการไตรมาสท่ี 1 อัตราหุนละ 0.1000 บาท  จายเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2552  

• เงินปนผลจากผลประกอบการไตรมาสท่ี 2 อัตราหุนละ 0.0815 บาท จายเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2552  
 นอกจากน้ีบริษัทฯยังไดจายเงินปนผลพิเศษในป 2552 โดยจายจากกําไรสะสมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2551 ในอัตราหุนละ 0.8714 บาทตอหุน ซึ่งจายเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2552  

ดังน้ัน คณะกรรมการจึงอนุมัติงดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปหลัง 2552 เพ่ือสํารองเงินสดไว
เพ่ือดําเนินการดานอื่นตอไป 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบ การงดจัดสรรผลกําไรสําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปหลัง 
2552  

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯใหแกกรรมการและพนักงานของ
บริษัทฯ คร้ังท่ี 5 (“ใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 5” หรือ ESOP-5) จํานวนไมเกิน 55,000,000 หนวย 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเสนอ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ าเพ่ือเปนการ
ตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและพนักงานของบริษัท ที่มีความต้ังใจ ทุมเทและเสียสละในการทํางาน และเพ่ือ
เปนการเสริมสรางกําลังใจและจูงใจบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางาน ใหรวมงานกับบริษัท
ตอไปในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯดําเนินการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 5 (“ใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 5”) ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 เรื่องการออกและเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน 
ซึ่งเปนการออกใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งสิ้น 55,000,000 (หาสิบหาลาน) หนวย 

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรพิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 5 จํานวน 55,000,000 หนวย โดยมีรายละเอียดของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิตามเอกสารแนบ 4 
 
วาระท่ี 10  พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ียังไมไดชําระ ซึ่งเหลือจากการคํานวณการปรับสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (SVI-W2) โดยการตัดหุนจดทะเบียนท่ียังมิไดจําหนายจํานวนรวมท้ังสิ้น 
157,686,255 หุน (หน่ึงรอยหาสิบเจ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบหาหุน) ซึ่งมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
รวม 157,686,255 บาท (หน่ึงรอยหาสิบเจ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบหาบาท)  
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สืบเน่ืองจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 230 ลานบาท ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 
1/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552  ตอมาในวันที่ 14 กันยายน 2552 บริษัทฯ ไดมีการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัท (SVI-W2) โดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ เพ่ิมจํานวน 72,313,745 หนวย (เจ็ดสิบสองลานสาม
แสนหน่ึงหมื่นสามพันเจ็ดรอยสี่สิบหาหนวย) จึงตองการหุนสามัญรองรับการใชสิทธิเพียง 72,313,745 หุน (เจ็ดสิบสอง
ลานสามแสนหน่ึงหมื่นสามพันเจ็ดรอยสี่สิบหาหุน) ดังน้ันมีหุนสามัญเหลือจากการรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (SVI-W2) จํานวน 157,686,255 หุน (หน่ึงรอยหาสิบเจ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนหก
พันสองรอยหาสิบหา หุน) จึงตองลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิม 2,088,903,070 บาท (สองพันแปด
สิบแปดลานเกาแสนสามพันเจ็ดสิบบาทถวน) เปนจํานวน 1,931,216,815 บาท (หน่ึงพันเการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสน
หน่ึงหมื่นหกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังไมไดนําออกจําหนาย จํานวน 157,686,255 หุน 
(หน่ึงรอยหาสิบเจ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบหา หุน) 
ความเห็นคณะกรรมการ:  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 
2,088,903,070 บาท (สองพันแปดสิบแปดลานเกาแสนสามพันเจ็ดสิบบาทถวน) เปนจํานวน 1,931,216,815 บาท (หน่ึงพัน
เการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสนหน่ึงหมื่นหกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังไมไดนํา
ออกจําหนาย จํานวน 157,686,255 หุน (หน่ึงรอยหาสิบเจ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบหาหุน) มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท)  
 
วาระท่ี  11 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทตามวาระที่  10 

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4. 
เพ่ือให สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทตามวาระท่ี 10  เปนดังน้ี 
 
ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,931,216,815 บาท (หน่ึงพันเการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) 
 แบงออกเปน                1,931,216,815 หุน    (หน่ึงพันเการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาหุน) 
 มูลคาหุนละ     1            บาท    (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน   
 หุนสามัญจํานวน           1,931,216,815 หุน    (หน่ึงพันเการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ                  -              หุน (ศูนยหุน) 
    
วาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท คร้ังท่ี 5 โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 55,000,000 
หุน (หาสิบหาลานหุน) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1บาท (หน่ึงบาท) 

เน่ืองดวยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิตามวาระที่ 9 น้ัน บริษัทฯ จะตองดําเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและออก
หุนสามัญเพ่ิมเติม จํานวน 55,000,000 หุน (หาสิบหาลานหุน) เพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
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ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 55,000,000 บาท 
(หาสิบหาลานบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,931,216,815 บาท (หน่ึงพันเการอยสามสิบเอ็ดลานสองแสนหน่ึง
หมื่นหกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) เปนจํานวน 1,986,216,815 บาท (หน่ึงพันเการอยแปดสิบหกลานสองแสนหน่ึงหมืน่
หกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 55,000,000 หุน (หาสิบหาลานหุน) มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท ทั้งน้ีเพ่ือรองรับการใชสิทธิจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและ
พนักงานของบริษัท ครั้งที่ 5  ตามวาระที่ 9  
 
วาระท่ี  13 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษัทตามวาระที่  12  
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือให
สอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามวาระที่ 12  เปนดังน้ี  
 
ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน 1,986,216,815  บาท (หน่ึงพันเการอยแปดสิบหกลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) 
 แบงออกเปน                1,986,216,815  หุน    (หน่ึงพันเการอยแปดสิบหกลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาหุน) 
 มูลคาหุนละ     1            บาท    (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน   
 หุนสามัญจํานวน           1,986,216,815  หุน    (หน่ึงพันเการอยแปดสิบหกลานสองแสนหน่ึงหมื่น

หกพันแปดรอยสิบหาหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ                  -              หุน (ศูนยหุน) 
 
วาระท่ี  14 รับทราบการเปล่ียนแปลงกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระควรมีความเปนอิสระจากการบริหารงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการจึงไดอนุมัติใหเปล่ียนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

จากเดิม 
“จํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือกรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัท” 
เปน 
“จํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายพงษศักด์ิ  โลหทองคํา และนายวีรพันธ  พูลเกษ   
สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท”  

 
โดยไดดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงช่ือและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทกับกระทรวง

พาณิชยเรียบรอยแลว  
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการเปล่ียนแปลงกรรมการ ซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 
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วาระท่ี  15   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
 
อน่ึงผูถือหุนทานใดประสงคที่จะแตงต้ังบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งน้ี

โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ตามเอกสารแนบ 8 และติดอากรแสตมป (20 บาท) พรอม
สําเนาบัตรประชาชนยื่นตอบริษัท กอนเขารวมประชุม 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน จักขอบคุณยิ่ง 
  
 

 

          ขอแสดงความนับถือ 
          โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

                                                                                                       
 
       (นายพงษศักด์ิ  โลหทองคํา)  
         ประธานเจาหนาที่บริหาร  


