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ขอบังคับบริษัท 

ในสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

ขอ 36. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือ
หุนที่มีช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัททราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาว
นัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

2.  องคประชุม 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนทั้งหมดเมื่อลวงเลยเวลาไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา
รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอให
การประชุมครั้งน้ันเปนอันระงับไป หากวาการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอให
คณะกรรมการนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุม
ครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

3.  การมอบฉันทะ 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุม
ไดหนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามที่นายทะเบียน
กําหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนดในที่ประชุมกอนผูรับมอบ
ฉันทะเขาประชุม 

4. การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 39. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวย
คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น 
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(ข) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
(ง) การมอบหมายใหบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ฉ) การแกไขเพิ่มเติม หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 
(ช) การเพ่ิม หรือลดทุนของบริษัท 
(ซ) การควบ หรือเลิกบริษัท 

5. การแตงต้ังกรรมการ 

ขอ 18. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือ หลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง
เสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 
 


