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โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของ บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) 
ใหแก กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) คร้ังท่ี 5 

บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) มีความประสงคจะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 
(“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. วัตถุประสงคและความจําเปนในการเสนอขาย 
เพ่ือเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและพนักงานของบริษัท ที่มีความต้ังใจ ทุมเทและเสียสละในการ

ทํางาน เปนการเสริมสรางขวัญ กําลังใจ และจูงใจบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางาน ใหรวมงานกับ
บริษัทตอไปในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต อีกทั้ง บริษัทฯยังไดรับ
เงินทุนจากการใชสิทธิแปลงซื้อหุนเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนอีกดวย 

โดยบริษัทจะออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เพ่ือจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท 
ครั้งที่ 5 จํานวน 55,000,000 บาท (เทียบเทารอยละ 3.32 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว)  อยางไรก็ตาม การออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานของบริษัทในครั้งน้ี จะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และปฏิบัติตาม
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎระเบียบที่เก่ียวของ  

2. รายละเอียดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย                                
ประเภท  :  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน)  ชนิดระบุช่ือผูถือ 

และไมสามารถโอนเปล่ียนมือได เวนแตเปนการตกทอดโดยทางมรดกและพินัยกรรม ใน
กรณีที่สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิของกรรมการ และ พนักงานหมดลง เน่ืองจากสิ้นสุดการ
เปนกรรมการ หรือ พนักงานบริษัทฯ ใหเปนไปตามเง่ือนไขที่ระบุในเง่ือนไขการระงับหรือ
เปล่ียนแปลงสิทธิ 

จํานวน :   55,000,000 หนวย  

จํานวนหุนที่รองรับ          :  55,000,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) คิดเปนรอยละ 3.32 ของจํานวนหุนที่จําหนาย
ไดแลวทั้งหมด ณ วันที่ 14 มกราคม 2553 

วิธีการจัดสรร :  จัดสรรโดยตรงแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 

ระยะเวลาการเสนอขาย :  เสนอขายใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับจากวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ราคาเสนอขาย :  0 บาท ตอหนวย 

อายุ :  4 ป นับแตวันที่บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันที่ออก  : คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ หลังจากบริษัทฯ ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนที่เรียบรอยแลว  

อัตราการใชสิทธิ :   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย  : 1 หุนสามัญ 

ราคาการใชสิทธิ :  2.00 บาท ตอหุน  (ราคามีสวนลดรอยละ 5.19 จากราคาเฉล่ียถวงนํ้าหนัก   2.10953 บาท ตอ
หุน) โดยคํานวณจาก 15 วันทําการยอนหลัง กอนวันที่   คณะกรรมการประชุมและมีมติเมื่อ 
14 มกราคม 2553 ใหเสนอวาระตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธใิหแกกรรมการและพนักงานในครั้งน้ี 
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การใชสิทธิครั้งแรก :  วันที่  15 ของเดือนกรกฎาคม หรือ 15 ของเดือน มกราคม (แลวแตกรณี) 

การใชสิทธิครั้งสุดทาย :  4 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เง่ือนไขการใชสิทธิ  :  สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญไดทุกวันที่15 มกราคม และ 15 กรกฎาคม ของแตละป กรณีที่
วันกําหนดใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ใหเล่ือนเปนวันทําการกอนหนา  โดยมีจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิไดดังตอไปน้ี  

1) ภายในปที่ 1 นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 25 ของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรทั้งหมด  

2) ปที่ 2 (ระยะเวลาหลังจากครบรอบ 1 ป แตกอนจะครบรอบ 2 ป นับจากวันที่ออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิ) ใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 25 ของจํานวน ใบสําคัญแสดงสิทธิทีไ่ดรับการ
จัดสรรทั้งหมด บวกดวยสวนที่อาจเหลือจากการใชสิทธิตามสวนของตนสําหรับการใช
สิทธิครั้งกอน  

3) ปที่ 3 (ระยะเวลาหลังจากครบรอบ 2 ป แตกอนจะครบรอบ 3 ป นับจากวันที่ออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิ) ใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 25 ของจํานวน ใบสําคัญแสดงสิทธิทีไ่ดรับการ
จัดสรรทั้งหมด บวกดวยสวนที่อาจเหลือจากการใชสิทธิตามสวนของตนสําหรบัการใช
สิทธิครั้งกอน 

4) ปที่ 4 ใชสิทธิตามจํานวนที่ไดรับจัดสรรในสวนที่ เหลือไดทั้งหมด  

เง่ือนไขการระงับหรือ
เปล่ียนแปลงสิทธิ 

: ในกรณีที่กรรมการ / พนักงาน สิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการ / พนักงาน  ของบริษัทฯ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิของบุคคลดังกลาวอาจถูกยกเลิก หรือ โอนไปยังกรรมการ / พนักงาน
อื่น ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ บุคคลที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

การปรับสิทธิ 

 

: บริษัทฯ จะดําเนินการปรับเง่ือนไขราคาการใชสิทธิ และอัตราการใชสิทธิ ในกรณีที่มี
เหตุการณเกิดขึ้นตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเรื่อง
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

ตลาดรอง ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ   

: บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสทิธิไปจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญ
ที่เกิดจากการใชสิทธิ        

:  บริษัทฯ จะนํา หุนสามัญที่เ กิดจากการใชสิทธิในครั้ง น้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จํานวนเงินที่ไดรับเมื่อ
ใชสิทธิ  

: 110,000,000 บาท (กรณีที่มีการใชสิทธิทั้งหมดท่ีราคา2.00บาทตอหุน) 

อื่นๆ : ใหคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือกรรมการผู
มีอํานาจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือ กรรมการผูมีอํานาจมอบหมายเปนผูมี
อํานาจในการพิจารณากําหนดแกไขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง เง่ือนไขและรายละเอียดตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ เชน วันออก  ใบสําคัญแสดงสิทธิ การ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ เปนตน รวมท้ังมีอํานาจในการลงนามในเอกสารใด ๆ ที่
เก่ียวของ และมีอํานาจดําเนินการตาง ๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับการเสนอ
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ขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ตามที่เห็นสมควร ภายใตกฎ ระเบียบ และประกาศขอบังคับที่
เก่ียวของ 

3. หลักเกณฑการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

3.1 ผูไดรับการจัดสรรตองมีสถานะเปนกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

3.2 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่กรรมการและ/หรือพนักงานแตละรายจะไดรับขึ้นอยูกับ ตําแหนง ประสบการณ ความ
รับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผานมา และ ที่คาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ
ตอไป 

3.3 ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูใชดุลพินิจในการพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงาน 
โดยนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เพ่ืออนุมัติ ดังตอไปน้ี 

(1) รายช่ือของกรรมการและ/หรือพนักงานและจํานวนที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ สําหรับกรณีที่
พนักงานรายใดไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกทั้งหมด 

(2) รายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ที่จําเปนเก่ียวของกับการออกและเสนอขายรวมถึงการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานในครั้งน้ี  

โดยรายนามกรรมการทุกรายที่ไดรับจัดสรรและพนักงานที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติ
การจัดสรรเปนรายบุคคลจากที่ประชุมผูถือหุน มีรายละเอียดดังน้ี 

 จํานวนใบสําคัญฯ  
ที่ไดรับจัดสรร 

รอยละของ
ใบสําคัญฯที่ออก 

กรรมการ   
ดร.สุวรรณ  วลัยเสถียร (ประธานกรรมการ)        1,800,000 3.27% 
ดร. ปรัชญา  เปยมสมบูรณ (กรรมการ)        1,500,000 2.73% 
นายวีรพันธ  พูลเกษ (กรรมการ)        1,500,000 2.73% 
นายตรีขวัญ  บุนนาค (กรรมการ)        1,500,000 2.73% 
นายพงษศักด์ิ  โลหทองคํา (กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร)        1,500,000 2.73% 
พนักงานที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5   
นายเรืองพจน  ภัคดุรงค (รองประธานบริหารฝายพัฒนาธุรกิจ) 3,500,000 6.36% 

นางพิศมัย  สายบัว (เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ผูอํานวยการฝายบริหารการเงิน บัญชี และ สารสนเทศ) 

3,000,000 5.45% 

รวมทั้งหมด 14,300,000 26.0% 
   

4. ราคาใชสิทธิเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

ราคาการใชสิทธิมีสวนลดรอยละ 5.19 จากราคาตลาดอางอิง 

ทั้งน้ี ราคาตลาดอางอิง หมายถึง ราคาเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญของบริษัทยอนหลัง 15 วันทําการ กอนวันที่   14 
มกราคม 2553 (วันที่คณะกรรมการมีมติใหเสนอวาระตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแก
กรรมการและพนักงานและการเพ่ิมทุนในครั้งน้ี) โดยคํานวณจากมูลคาการซื้อขายหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท หารดวยจํานวน
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หุนสามัญของบริษัทที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวันที่ 22 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 13 มกราคม 2553 
ซึ่งมีคาเทากับ 2.10953 บาท ตอหุน  

5.  ผลกระทบที่จะมีตอผูถือหุน 

5.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) 

 ((Po – Pe) Qe)) / (Po x Qo) = ((2.10953 – 2.00) 55,000,000)) / (2.10953 x 1,655,296,224) = 0.17 %  

Po = ราคาเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 15 วันทําการยอนหลัง กอนวันที่คณะกรรมการประชุมและมีมติเมื่อ 14 มกราคม 2553  

         (2.10953 บาท ตอหุน) 

Pe = ราคาเสนอขายหุนที่ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิจองซื้อได = 2.00 บาทตอหุน 

Qe = จํานวนหุนที่รองรับใบสําคัญแสดงสิทธ ิ= 55,000,000 หุน 

Qo = จํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ณ วันที่คณะกรรมการประชุมและมีมติเมื่อ 14 มกราคม 2553 = 1,655,296,224 หุน 

5.2 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทัง้หมดที่จัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเพ่ือซื้อหุนสามัญที่จัดไว 

รองรับจํานวน 55,000,000 หุน จะมีผลทําใหสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงไมเกินอัตรา 

รอยละ 3.21 ของ สวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนที่ออกและจําหนาย 

แลว จํานวน 1,655,296,224 หุน ณ วันที่ 14 มกราคม 2553 

6. สิทธิในการคัดคานของผูถือหุนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลักทรัพยท่ีออก
ใหมตอกรรมการหรือพนักงาน 

6.1 การออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ใน
ครั้งน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ี 

6.2 การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ/พนักงานรายใดที่เกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่
ออกในครั้งน้ี ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตองมีมติอนุมัติการจัดสรรเปนรายบุคคล โดยมติอนุมัติสําหรับแตละบุคคลตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซึ่ง
ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละหาของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมคัดคานการจัดสรรดังกลาว 

7. ลักษณะและเง่ือนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายตอกรรมการและพนักงานของบริษัท จะอยูภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน 

 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิเปนผูรับผิดชอบคาภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรหรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวของในการใชสิทธิ
ซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

 เมื่อพนวันกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทาย และมีใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมไดมีการใชสิทธิ ใหถือวาใบสําคัญแสดง
สิทธิดังกลาวหมดสภาพลง และไมสามารถนํามาใชไดอีกตอไป ไมวากรณีใด 


